Collectieve inkomensverzekering
Loyalis 35 —80%

Het polisdocument en de algemene voorwaarden van de verzekeraar zijn altijd leidend.

Verzekering

WGA Hiaat verzekering

Verzekeraar

Loyalis

Einddatum contract

Onbepaalde tijd

Basis van de verzekering

De werknemer krijgt een vergoeding van de verzekeraar als
hij inkomen mist door arbeidsongeschiktheid en een WGA-
uitkering krijgt van het UWV (aanvulling tot 70%).

Verzekerden

Werknemers die aan de volgende voorwaarden voldoen:

- Werkzaam bij Stichting Dignis;

- De werknemer valt onder de dekking van het Pensioenfonds
Zorg en Welzijn (PFZW);

- De werknemer heeft zich aangemeld voor deze verzekering;
- De werknemer is geaccepteerd door de verzekeraar.

Hoogte uitkering
Jaarloon

70% oud jaarloon -/- nieuw jaarloon -/- uitkering
pensioenregeling PFZW -/- wettelijke uitkeringen
Uniform loonbegrip: bruto jaarloon dat de werkgever
doorgeeft aan de Belastingdienst voor loonbelasting.

Maximum verzekerd loon

€200.000

Eindleeftijd uitkering

AOW-leeftijd

Premievrijstelling

- Indien de werknemer tijdens de looptijd van het contract in
de WIA komt;

- Indien de werknemer binnen 2 jaar de AOW-leeftijd
(maximaal 67 jaar) bereikt.

Jaarlijkse aanpassing uitkering (indexatie)

WIA-index (maximaal 3%)

WIA-loongrens

€66.956,-- (2023)

Deelname

De werknemer kan zich aanmelden middels een formulier in
Youforce. Dit kan binnen 4 weken na indiensttreding zonder
verplichting van een gezondheidsverklaring.

Bij latere aanmelding wordt een gezondheidsverklaring
opgevraagd.

Indien de nieuwe werknemer, bij aanvang van
indiensttreding, niet wil deelnemen aan de verzekering, dan
dient de medewerker zich via Youforce af te melden en de
verklaring geen deelname als bijlage toe te voegen.

Einde verzekering

- De werknemer is uit dienst;

- De werknemer kan de verzekering maandelijks opzeggen
middels het afmeldformulier in Youforce. Bij afmelden altijd
de afstandsverklaring bijvoegen.

Premie werknemer

0,274% van het brutoloon tot en met de WIA loongrens. De
premie wordt maandelijks ingehouden op het salaris.




